
 

 

ماده( 111قانون تامین اجتماعی )  

  ، حق استفاده از حق بیمهمشمول مقررات تامین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی به عنوان  راسنشخصی است که ، 

 مزایای مقرر در این قانون را دارد

  موضوع این قانون استفاده می کنند مزایای، از  به تبع بیمه شده، شخص یا اشخاصی هستنند که 

   در آنجا کار می کند  نماینده او یاکارفرما به دستور  بیمه شده، محلی است که 

 ...{ حالا کارگاه میتونه یه نجاری باشه ، خیاطی ، رستوران ، پمپ بنزین و}

   یا دیرمکار می کند . کلیه کسانی که به عنوان  ساب اوبه حیا  دستور اوبه  بیمه شدهاست که  حقوقی یا حقیقی، شخص 

که  کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی استمحسوب می شوند و  نماینده کارفرما، عهده دار اداره کارگاه هستند ،  مسئول

 نمایندگان مزبور در قبال بیمه شده به عهده می گیرند

 –  –   حق بیمه  –}مانند مواد غذایی و پوشاک  غیر نقدی مستمر یا مزایای نقدی و وجوه، شامل هرگونه

داده می شود )کارفرمایان باید  یمه شدهببه  در مقابل کاراست که  {ا به صورت مقطوع تعیین میشه و حق بیمه از اون دریافت میشهاین

 از کلیه وجوه و مزایای مذکور ، حق بیمه مقرر را کسر و به اضافه سهم خود به سازمان پرداخت نمایند(

   به سازمان پرداخت می گردد  استفاده از مزایای موضوع آنو برای  به حکم این قانون، وجوهی است که ، 

   عدم توانایی موقت اشتغال به موجب  یارا ایجاب می کند  خدمات درمانیاست که انجام  روحی یا جسمی غیر عادی، وضع

 می گردد هر دو در آن واحداینکه موجب  یامی شود  کار

   رخ می دهد و موجب  عمل یا اتفاق ناگهانیدر اثر  عوامل خارجی یا عواملکه تحت تاثیر  ش بینی نشدهپی، اتفاقی است

 می گردد روان بیمه شده یا جسمصدماتی بر 

ین انجام کار ، دستش یا کارگر شهرداری ح –مثلن طرف توی یه کارگاهی کار می کرد که پاش لیز میخورد و ترک بر میداشت }

 {بینه آسیب می 

   به  عدم دریافت مزد یا حقوقو  عدم توانایی موقت اشتغال به کارو  بیماری،  بارداری، وجوهی است که در ایام

 پرداخت می گردد بیمه شدهبه  حقوق یا به جای مزدحکم این قانون 

ی از تقویت یک یا جبران نقص جسمانیبرای  یا اعاده سلامت، وسایلی هستند که به منظور  

 به کار می روند  حواس

   ازدواج به بیمه شده پرداخت می شود، مبلغی است که طبق شرایط خاص برای جبران هزینه های ناشی از 

   پرداخت می شود  بیمه شدهبه  کارفرماتوسط در مقابل عائله مندی  طبق شرایط خاص، مبلغی است که 

   وم از یک سبیش از ،  کار دیگر یا با اشتغال به کار سابق، کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که نتواند

 خود را به دست آورد  درآمد قبلی

اینجور بگم که  –میکردن طرف وضعش خیلی بد بود ، از کار افتاده ن –میکردندطرف رو از کارفتاده کلی   لازم به ذکره که خیلی سخت}

ولی از کار  مثلن یه مورد بود که طرف معده ش رو تخلیه کرده بودند ، –درصد خودش رو از دست بده تا از کار افتادش کنند  66 یدطرف با

 { تا این حد سخت گیر – ن! افتادش نکرد

   ودخ قسمتی از درآمدفقط ،  کار دیگر یا با اشتغال به کار سابق، کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که 

 را به دست آورد

   ن بازنشستگی بعدنا توی یک جدول ، تمام سنی} رسیدن به سن بازنشستگی، عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب

 { مقرر در این قانونرو میارم

   و در صورت فوت او ، برای تامین معیشت  بیمه شدهبه  قسمتی از درآمد یا قطع تمام، وجهی است که به منظور جبران

 به آنان پرداخت می شود بازماندگان وی

یفتعا  



 

 

   ص اوشخبیمه شده به  جبران تقلیل درآمد یا نقص عضوجبران برای  یکجا، مبلغی است که به طور 

 داده می شود

   است که به منظور تامین هزینه های مربوط به کفن و دفن بیمه شده در مواردی که خانواده او  مقطوعی، مبلغ

ریبن پنج میلیون و م برای امسال تق)یه کمک هزینه مقطوعی هست که فک کناین امر رو بر عهده می گیرند ، پرداخت می گردند 

 سیصد هزار تومان  باشه(

  استقرار نظام هماهنگ و متناسب با برنامه های تامین اجتماعیو  انواع بیمه های اجتماعیاجرا و تعمیم و گسترش به منظور  ،

، سازمان  برداری از محل وجوه ذخایربهره و سرمایه گذاری ی موضوع قانون تامین اجتماعی و تمرکز وجوه و درآمدهاهمچنین 

شخصیت ، تشکیل می گردد . سازمان دارای  وزارت رفاه و تامین اجتماعیوابسته به  «سازمان تامین اجتماعی»مستقلی به نام 

 است ستقلال مالی و اداری او  حقوقی

  بنگاه رفاه ،  ایران شرکت سهامی بیمهمذکور ، نزد سوابق پرداخت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات

افراد ، برای استفاده از  بیمه اختیاریو  سازمان بیمه های اجتماعیو  صندوق تعاون و بیمه کارگران،  اجتماعی

 مزایای مذکور در این قانون ، جزو سابقه آنان محسوب می شود به شرطی که :

و کارمندان خود را نزد یکی از موسسات  کارگاه یا موسسه ای که بیمه شده در آن اشتغال داشته است ، کارگران ❶

 مذکور بیمه نموده باشد و اشتغال بیمه شده در آن کارگاه مسلم باشد

 کمک مورد تقاضا در قانونی که حق بیمه به موجب آن پرداخت گردیده ، پیش بینی شده است ❷                                    

 

  موارد زیر استتامین اجتماعی موضوع این قانون شامل : 

 

 به تدریج و در صورتی اجرا خواهند شد که سازمان وسایل  ←)بندهای های الف و ب (     -                   حوادث و بیماریالف ( 

 و امکانات درمانی لازم را برای بیمه شدگان فراهم نموده باشد                                       بارداریب( 

  به این دو بند اختصاص می یابد و بقیه به سایر تعهدات اختصاص می یابد 82از حق بیمه ماده  %9می باشد که لازم به ذکر 

  از مستمری دریافتی ، از خدمات درمانی بند الف و ب برخوردار خواهند شد %8افرادی که بازنشسته می شوند ، با پرداخت 

 غرامت دستمزد ج( 

  روز  3)اگه یادم نرفته باشه ، تا خت نمی شود ، به عهده سازمان استشدگان که از طرف کارفرما پرداغرامت دستمزد ایام بیماری بیمه

 غرامت برعهده خود کارفرما هستش(

 به تدریج و با توجه به امکانات سازمان اجرا خواهد شد ←)بندهای ج ، د ، ه ، و (     -   از کار افتادگی                           د( 

 بازنشتگی           ه( 

 مرگو( 

 

 مشمولین قانون تامین اجتماعی عبارتند از : 

 

 کار می کنند حقوق یا مزدافرادی که به هرعنوان در مقابل دریافت    ❶

 

 ای تمامدر برابر  اختیاریرا به صورت  صاحبان حرف و مشاغل آزادقانون تامین اجتماعی ،  عاممکلف است با استفاده از مقررات  سازمان ❷

ی ا آیین نامه، به موجب  میزان مزایای مربوطو  نرخ حق بیمه،  چگونگی انجام بیمهاز مزایای قانون تامین اجتماعی ، بیمه نماید .  قسمتی

 خواهد رسید هیات دولتخواهد بود که به تصویب 

  تامین

 اجتماعی



 

 

 

 بین حداقل و حداکثر دستمزد قانونیخود را که مبنای پرداخت حق بیمه قرار می گیرد ،  سطح درآمد ماهانهاست که  مختار بیمه شده 

 انتخاب کند

  ن قرار گیرند ، مشروط مشمول مقررات این قانو اختیاریدر خارج از کشور ، می توانند به طور  غیر شاغلو یا  شاغلاتباع ایرانی ، اعم از

 پرداخت کند حق بیمه خود را منظمبیمه شده بر اینکه 

 

 فوتو  از کار افتادگی،  بازنشستگیدریافت کنندگان مستمری های  ❸

  بهره مند  3ماده که به نحوی از انحا از موارد  موسسات و شرکت های دولتی و وابسته به دولت،  وزارتخانه هامشمولین 

 خواهند بود  مقررات این قانونتابع می باشند ، در سایر مواردی که قوانین خاص برای آن ها وجود ندارد ، 

 خارج هستنداز شمول این قانون  نیروهای مسلحمستخدمین  –

 

 بیمه اتباع بیگانه ، تابع مقررات این قانون خواهد بود ، به جز موارد زیر  : 

 

 منقعد شده باشد موافقت نامه دوجانبه یا چندجانبهبین دول متبوع آنان و دولت ایران ،  ①

کلن یا ،  در کشور خود یا کشور دیگرهر گاه تبعه بیگانه ، طبق گواهی مقامات صالح دولت متبوع خود ، در مدت اشتغال در ایران ،  ②

ناشی از کار اتباع کشورهای ملحق شده به  }حوادث خواهد بود معاف، از شمول مقررات این قانون  در همان مواردبیمه شده باشد ،  بعضن

 خواهد رسید هیات وزیرانبه تصویب  نرخ و ماخذ حق بیمه( ، مستثنی از این بند هستند و ILOسازمان بین المللی کار ) 99مقاوله نامه 

 تعرفه های رسمیرا با رعایت بخش خصوصی  و در صورت نیاز ازبخش های دولتی سازمان موظف است کلیه تعهدات درمانی از  

 تامین نماید

رمان و نگهداری حساب ها و ه های دکیت سازمان و چگونگی پرداخت هزینو بیمارستانی تحت مال نحوه استفاده از واحداهی درمانی 

 اقتصادی و دارایی امورو  کار و امور اجتماعی،  بهداشت رید خدمت طبق آیین نامه اجرایی این قانون به تصویب وزارت هاینحوه خ

 خواهد رسید

ه( درصد حق بیم 9)سهم درمان مالکیت سازمان به عهده سازمان بوده و از محل  کل هزینه های واحدهای درمانی و بیمارستانی تحت 

 منظور می نماید

غیر بیمه ای بی بیماران از ظرفیت تخت های خود را به پذیرش  درصد 02کلیه بیمارستان های تحت مالکیت سازمان مکلفند تا  

 اختصاص دهد  رایگانبه طور  بضاعت ، خانواده های شهدا ، اسراء ، مفقودین و جانبازان

 کلیه بیمارستان های وابسته به وزارت بهداشت مکلفند نسبت به پذیرش بیماران بیمه شده تامین اجتماعی بر اساس  

 اقدام کنند تعرفه های مصوب از سازمان تامین اجتماعی

ر د تعرفه دولتی، به میزان  بیمه شده بیمارانسازمان های بیمه گر ، موظف هستند نسبت به پرداخت هزینه های درمان بستری  

 بخش های مختلف دولتی ، خصوصی و خیریه اقدام نمایند 

استفاده کند و  تعرفه های وزارت بهداشتسازمان می تواند در صورت لزوم با عقد قرارداد از خدمات پزشکی بخش خصوصی طبق  

 پرداخت نماید  سهم درمانهزینه آن را راسن از محل 

،  {مث تامین اجتماعی، بیمارستان های خصوصی حسب درخواست سازمان های بیمه گر پایه } قانون بیمه همگانی 91ماده طبق  

 خواهد بود  تعرفه های دولتیملزم به عقد قرارداد با آن سازمان بوده و ملاک پرداخت سازمان های بیمه گر ، 

 در هر سال  تعرفه مصوب بخش خصوصیحداکثر هزینه های دریافتی از بیماران در بیمارستان های خصوصی بر اساس  

 می باشد 



 

 

کمک ساخت و تعمیر و نگهداری بیمارستان در حساب جداگانه ای جهت  غیر بیمه شدهدرآمدهای حاصل از ارائه خدمات درمانی به  

 نگهداری می شود  های تحت مالکیت

ن از پرداخت هر گونه مالیات و عوارض )حقوق و عوارض گمرکی ، سود بازرگانی ، هزینه دادرسی دعاوی ، هزینه تمبر ، نوسازی( سازما 

 است معاف، 

 خواهند بودمستخدمین رسمی دولت کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایا ، مانند  

با حفظ شخصیت حقوقی و استقلال مالی واداری ، تحت نظارت  سهامی خاص خانه سازی ایرانشرکت و  بانک رفاه کارگران 

 سازمان تامین اجتماعی اداره خوهند شد 

  منابع درآمد سازمان : حق بیمه از 

 

  دولت( %3کارفرما ،  %92بیمه شده ،  %1مزد یا حقوق ) %82   :           9331اول مهر ماه تا پایان سال 

  دولت( %3کارفرما ،  %83بیمه شده ،  %1مزد یا حقوق ) %33        :                  به بعد 9333اول سال 

 

  ، نونید که در واقعیت دولت اصس را در نظر بگیرید ، ولی اینو بده %3شما برای آزمون نرخ بالا که کمک دولت ببینید 

 رو در بودجه لحاظ نمیکنه %3اون 

 

 دولت مشاغل سخت بیکاری کارفرما بیمه شده

 عدم پرداخت ← 3% 1% 3% 83% 1%

 

  پرداخت می شود کارفرمامی باشد که توسط  %3حق بیمه بیکاری هم 

  پرداخت می شود  کارفرما می باشد که توسط %4حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور هم 

  آن منظور خواهد شد  درآمدهایمقرر در این قانون ، به حساب سازمان واریز و جزء  جرائم نقدیکلیه خسارات و وجوه حاصل از 

 (منظور و به سازمان پرداخت  بودجه سالانه کل کشوردر  یکجااومده که دولت مکلف است حق بیمه سهم خود را به طور  هر چند

 (!کند

گزارش  شورای عالیتطبیق و مراتب را به  محاسبات احتمالیاصول امور مالی خود را با  سال یک بار 3حداقل هر سازمان باید  

 دهد

، مزد یا حقوق بیمه شدگان بعضی از فعالیت ها را طبقه بندی نماید و  سازمان شورای عالیسازمان می تواند در موارد لزوم با تصویب  

 ( را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نماید نه غیر نقدی) کمک های نقدیوصول و  ماخذ درآمد مقطوعحق بیمه را به 

سبت مزد را به کل ن،  تصویب شورای عالی سازمانو  پیشنهاد هیات مدیرهدر مواردی که ایجاب می کند ، سازمان می تواند به  

 تعیین و حق بیمه متعلق را به همان نسبت مطالبه و وصول نماید کار انجام یافته

 

  هیات های بدوی 

 : متشکل از 

 (ریاست هیاتنماینده وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ) .9

 بازرگانی و صنایع و معادنیک نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق  .8

 هیات امنایک نفر به انتخاب  .3

 وزیر تعاون ، کار و رفاه اجتماعییک نفر به عنوان نماینده کارگران مشمول قانون تامین اجتماعی به انتخاب  .1



 

 

  ، یک میلیون و پانصد آراء هیات های بدوی در صورتی که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و خسارات

 خواهد بود قطعی و لازم الاجرا،  در موعد مقرر مورد اعتراض واقع نشودباشد ، و یا این که  کمتریا هزار ریال 

  از تاریخ  روز 83ظرف باشد ، کارفرما و سازمان  پانصد هزار ریالیک میلیون و در صورتی که مبلغ مورد مطالبه بیش از

 خواهند داشت حق تقاضای تجدید نظر،  واقعی یا قانونی رای هیات بدوی ابلاغ

 

 هیات های تجدید نظر  

  : متشکل از 

 (ریاست هیاتنماینده وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ) .9

 قوه قضاییهرئیس یک نفر از قضات دادگستری به انتخاب  .8

 هیات امنایک نفر به انتخاب  .3

 مدیر عامل سازمانو  رئیس هیات مدیرهنماینده سازمان به انتخاب  .1
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  ، است قطعی و لازم اجراآراء هیات های تجدید نظر 

  ستا بلامانعبرای ادای توضیحات  حضور کارفرماهیات های بدوی و تجدید نظر ، تاریخ تجدید نظر را به کارفرما ابلاغ خواهند کرد و 

 ()آزمون تامین )نه عادی( می باشد  مطالبات ممتاز، مطالبات سازمان در عداد  قانون تامین 19ماده طبق  

، در  933و  92و  93و  66مواد ، خسارت تاخیر ، جریمه های نقدی و همچنین هزینه های انجام مطالبات سازمان بابت حق بیمه  

 می باشد، قابل وصول  { }واحد اجرائیات مامورین اجرای سازمانبوده و توسط  مطالبات مستند به اسناد لازم الاجراحکم 

  اجرا خواهد شد احکام دادگستریمامورین اجرای تا تصویب آئین نامه مزبور ، مقررات این ماده توسط 

 نماید  پیشنهاد هیات امنا، و به  تنظیم،  برای سال بعدهر سال ، بودجه کل سازمان را  اول دی ماه، مکلف است تا  هیات مدیره 

 نمایند  ابلاغ هیات مدیرهو به  تصویبرا  بودجه سال بعد،  اسفند ماه 11حداکثر تا سازمان مکلف است  هیات امنا 

سود و  سود اوراقو  بهره سپرده هاو  کرددیر خسارات و زیان کلیه درآمدهای حاصل ازو  وضع مخارجپس از  

منظور خواهد  حساب ذخایر، کلن به  بهره برداری از اموال سازمانیا  واگذاری،  درآمد حاصل از فروشو  سرمایه گذاری ها

 شد

ایجاد ( ، نه منقول) اموال غیر منقول خرید، مبلغی جهت  محل ذخایر، از  هیات مدیره پیشنهادسازمان هر سال به  هیات امنا 

 خواهد داد تخصیص،  تامین نشده باشدآن در بودجه سازمان اعتبار که تجهیزات جدید  و تاسیسات یاساختمان 

تحت نظر هیاتی با تصویب هیات امنا متمرکز خواهد شد . بانک مذکور ذخایر مزبور را  بانک رفاه کارگران، نزد  ذخایر سازمان 

 به کار خواهد انداخت 

 حق الثبت، بابت  حق الثبت فعلی یک در ده هزار به قیمت منطقه ای علاوه برموظف است  ثبت و اسناد و املاک کشورسازمان  

 واریز نماید  خزانه داری کلدریافت و به ردیف خاصی در  غیر منقولاموال 

، به  اکثریت سهام آن ها متعلق به بخش خصوصی شده یا بشود،  قانونکه به موجب  شرکت های دولتیدر مورد مستخدمین  

 رفتار می شود :این صورت 

مشمول مقررات دمین شرکت های دولتی که مقررات استخدامی شرکت های دولتی و مستخ 33ن مشمول ماده مستخدمی ❶

 خواهند بود تابع مقررات بازنشستگی و وظیفه مورد عمل خودبوده اند ،  بازنشستگی و وظیفه خاص

 خواهند شد مشمول مقررات این قانونهستند ،  اجتماعیمشمول قانون بیمه های مستخدمین شرکت های دولتی که  ❷



 

 

سازمان مکلف است میزان کلیه مستمری های بازنشستگی ، از کارافتادگی کلی و مجموع مستمری بازماندگان را در فواصل زمانی که  

 همان نسبت افزایش دهده ب تصویب هیات وزیرانبا  با توجه به افزایش هزینه زندگی،  حداکثر از سالی یک بار کمتر نباشد

، رسیدگی کند و در صورتی که از لحاظ تعداد ماه از تاریخ وصول  6ظرف سازمان مکلف است به صورت مزد ارسالی از طرف کارفرما  

 مراتب را به کارفرما ابلاغ کندبیمه شدگان یا میزان مزد یا حقوق ، اختلافی مشاهده نماید ، 

 تقاضای رسیدگی نماید تجدیدنظر و بدویهیات های مان نباشد ، می تواند از در صورتی که کارفرما تسلیم نظر ساز 

و  گونه برداشت غیرقانونی از وجوه مذکور{ می باشد و هر نه دولتی} عمومیدر حکم وجوه و اموال  اموال سازمانو  وجوه 

 تعقیب خواهد شد کیفریقوانین است و مرتکب طبق  تصرف غیرقانونی یا اختلاس،  تصرف غیر مجاز در اموال آن

  ه رسانو در  است الزامیانتشار حکم محکومیت قطعی ،  یک میلیارد ریال یا بیش از آن باشداگر میزان مال موضوع جرم ارتکابی

جرائم مزبور مشمول مرور زمان تعقیب ، صدور حکم و اجرای مجازات منتشر می شود .  روزنامه های کثیرالانتشاریا یکی از  ملی

  نمی شود

 رسیدگی خواهد شد خارج از نوبتبه شکایات و دعاوی سازمان در مراجع قضایی ،  

،  بانک مرکزیاعلام شده از طرف  درصد تورمیرا با توجه  حداقل مزد کارگرانهمه ساله موظف است میزان  شورای عالی کار 

 تعیین نماید 

  باید به اندازه ای باشد تا زندگی  کار را مورد توجه قرار دهدبدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی های حداقل مزد ،

 یک خانواده که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می شود را تامین کند 

 خواهند بود  مستخدمین رسمی دولت، مانند  از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایاکلیه کارکنان سازمان ،  

تابع ضوابط و مقررات ضوابط سنی و مدت خدمت برای احتساب مستمری بازنشستگی کارکنان سازمان قبل از موعد مقرر ،  

دریافتی دو سال آخر  مزایایو  حقوقمتوسط این افراد برابر با  حقوق بازنشستگیخواهد بود .  قانون استخدام کشوری

 که ماخذ پرداخت حق بیمه بوده است ، می باشد خدمت

  در زمره  رداخت حق بیمه سهم بیمه شده و کارفرمامی توانند با پ حقوقی غیردولتیمدیران اشخاص و  حقیقیکارفرمایان اشخاص ،

 مشمولین این قانون قرار گیرند

  اعلام می شود کتبن و یا انتشار آگهی در روزنامه بیمه آن ها از طریقاست که الزام کارفرمایان به تادیه حق بیمه از تاریخی 

  ( ، بدهی های معوقه خود بابت حق بیمه قبل از 82/31/9332ماه از تاریخ اجرای قانون تامین اجتماعی ) 6کارفرمایانی که ظرف

، از پرداخت کلیه خسارات و جرایم مربوط به بدهی های زمان قبل  نقدن به سازمان پرداخت کنند یا تقسیط نمایندرا  9332فروردین 

 خواهند شد معافاز تاریخ مذکور ، 

: هر گاه بدهی کارفرما قبلن )ینی قبل از تاریخ مذکور( تقسیط شده و اقساط آن در حال پرداخت باشد ، کلیه اقساط پرداخت شده ،  نکته

 کسر می گرددایم مقرر از بدهی کارفرما و اقساطی که باید بپردازد ، محسوب و کلیه خسارات و جر اصل حق بیمهبابت 

  ماه از تاریخ ابلاغ بدهی قطعی ، بدهی  6هر گاه کارفرما به میزان بدهی معوقه معترض باشد ، می تواند پس از قطعیت یافتن بدهی

 خواهد بود معافو جرایم  ، در این حالت نیز کارفرما از پرداخت خسارات نقدن بپردازد یا تقسط کندخود را 

  پیش از تصویب این قانون پرداخت شده باشد و بابت آن تمام یا قسمتی  9332در صورتی که اصل بدهی مربوط به قبل از فروردین ،

   خسارات باقی مانده بخشوده می شوداز خسارات باقی مانده باشد ، 

  هزار ریال باشد ،  833، کمتر از  9332در صورتی که بدهی قطعی اصل حق بیمه تا اول فروردین  کارگاه های صنفیدر مورد

 ، تقسط نماید   قسط مساوی ماهانه 63حداکثر در و  بدون بهرهسازمان می تواند مبلغ بدهی را 

  ، به انضمام خسارات و و  ل به حال شدهتبدیبقیه اقساط در صورتی که کارفرما هر یک از اقساط مقرر را در راس موعد پرداخت نکند

 ، قابل وصول خواهد بود  جرایم مربوط

کارفرما و 

 کارگاه



 

 

 درصد مبلغ  11 کارفرمایانی که در موعد مقرر ، حق بیمه را پرداخت ننمایند ، علاوه بر تادیه حق بیمه ، به پرداخت مبلغی معادل

خواهد  قانون تامین اجتماعی 33ماده ، بابت خسارت تاخیر ، ملزم خواهد شد . این خسارت بر حسب  هر سال تاخیربرای  عقب افتاده

 بود 

  بنا به تقاضای کارفرما ، موضوع قابل طرح و رسیدگی در  9331لغایت اسفند ماه  9331در مورد بدهی حق بیمه مربوط به مهر ماه

 33حداکثر تا میزان خواهد بود . هیات مذکور میتواند  تامین اجتماعیقانون  13ماده تشخیص مطالبات موضوع  هیات های بدوی

کارفرما ، تخفیف قائل شوند . چنانچه کارفرما از رای هیات بدوی تقاضای تجدید نظر را داشته باشد ، این  درصد از اصل بدهی حق بیمه

 خواهد بود . این هیات نیز  تامین اجتماعیقانون  11ماده تشخیص مطالبات موضوع  هیات تجدید نظرموضوع قابل رسیدگی در 

 برای کارفرما تخفیف قائل شوند  درصد از اصل حق بیمه 33حداکثر می تواند تا میزان 

  قانون  82مقرر در ماده  از حق بیمه %9 ، به منظور بالابردن توانایی آنان در پرداخت حق بیمه ، کارگاه های کوچک صنفیدر مورد

{ بخشوده می شوند . کارفرمایان موضوع این ماده ، چنانچه در تسلیم صورت سهم کارفرما %1سهم بیمه شده ،  %8تامین اجتماعی ، }

میزان و از لحاظ  منتفی بوده، موضوع بخشودگی حق بیمه  بیش از دو ماه تاخیر نمایندمزد یا حقوق و پرداخت حق بیمه هر ماه ، 

 933و  92موضوع مواد قانون تامین اجتماعی و همچنین خسارات  82قرر در ماده ، مکلف به پرداخت حق بیمه م حق بیمه همان ماه

 خواهند بود   قانون تامین اجتماعی

  : ونحوه کمی و کیفی تولید و تعداد کارکنان ، سطح زیر بنا تشخیص کارگاه های مشمول این ماده از کارگاه های بزرگ بر اساس 

 ارائه خدمات

  نفر  1تا میزان استفاده می کنند ،  خدمات دولتیکه از  فنیو  صنعتی،  تولیدی، کارفرمایان کلیه کارگاه های  9368از سال

}پس نفر حق بیمه را خواهند پرداخت  3نفر به بالا نسبت به مازاد  3و از  ، معاف بودهبیمه سهم کارفرما کارگر از پرداخت حق 

اگر  – {و معافه  هبیمه شده توسط خود بیمه شده پرداخت میشه و کارفرما حق بیمه خودشو پرداخت نمیکنیمه  خود نفر ، حق ب 3کنید که تا  دقت

ارسال و پرداخت نکند ، بخشودگی این  تا دو ماه پس از مهلت قانونیکارفرما صورت مزد یا حقوق و نیزحق بیمه سهم کارگر را 

 قانون برای آن مدت منتفی می شود و مکلف به پرداخت حق بیمه قانونی ماهانه خواهند شد

  نفر کارگر داشته باشه و کارفرما افرادی را بدون اشتغال در کارگاه برای استفاده از مزایای این قانون ،  3اگر کارگاهی کمتر از

از این  برابر مزایای بهره مند شده 3جریمه ای معادل به تامین اجتماعی به عنوان کارگر معرفی کند ، ملزم به پرداخت 

الی که ال من یه بار برای بازرسی کارگاه خیاطی رفتم که از این مزایا استفاده می کرد ، در ح)به عنوان مثبابت خواهد بود 

 وجود خارجی نداشت!(اصن  کارگاه خیاطی 

 از این قانون مستثنی هستند  شرکت های خارجیو  پیمانکاران،  معادن،  کارخانه ها 

  قسط تقسیط  36سازمان به بیش از  هیات مدیره تصویبنفر کارگر دارند ، با  3درمورد بدهی کارفرمایانی که حداکثر 

 می گردد ، کلیه اقساطی که در دوره سه ساله اولیه مورد تقسیط قرار می گیرد ، مشمول بخشودگی جرائم قرا می گیرد .

 هیات مدیرهقادر به پرداخت حق بیمه معوقه خود نمی باشند ، بحران مالی علل  کارفرمایان مشمول قانون تامین اجتماعی ، که به 

 قسط ماهانه تقسیط نماید 66بدهی مذکور را حداکثر تا سازمان می تواند 

 به سازمان می باشد حق بیمه سهم خود و بیمه شدهپرداخت مسئول  کارفرما )*( 

  ، مسئول پرداخت آن خواهد بود شخصندر صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند 

 نخواهد بود، رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده  عدم پرداخت آنیا  تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه 

 قطعی ، شرطی ، رهنی ، صلح  –}حالا چه به صورت عین یا منافع این قانونات و کارگاه های مشمول هنگام نقل و انتقال موسس

داشتن بدهی معوق بابت حق نمکلف است گواهی سازمان را مبنی بر  انتقال گیرندهرسمی یا غیر رسمی باشد{،  –حقوق ، اجاره 

 مطالبه کند  انتقال دهندهاز  بیمه و متفرعات آن



 

 

 استعلام نمایند  بدهی واگذارکنندهمکلفند در هنگام تنظیم سند ، از سازمان راجع به  دفاتر اسناد رسمی 

  ، را از  قانون تامین اجتماعی 33بدهی موضوع ماده و  مفاصا حساب مالیاتیدفاتر اسناد رسمی هنگام نقل و انتقال عین املاک

سبت به ن متعاملینکه در این صورت  پرداخت بدهی احتمالی گرددانتقال گیرنده متعهد به  مگر اینکه، مطالبه نمایند  انتقال دهنده

  خواهند داشت مسئولیت تضامنیپرداخت آن ، 

 بدون معامله را  دفترخانهاز تاریخ ورود برگ استعلام به دفتر سازمان پاسخی به دفترخانه ندهد ،  روز 93 در صورتی که سازمان ظرف

 ثبت خواهد کرد مفاصا حساب

  معامله را انجام دهد،  با پرداخت بدهی می تواندباشد ، در صورتی که بنا به اعلام سازمان ، واگذار کننده بدهی داشته  

  داردواگذار کننده در این حالت حق اعتراض به تشخیص سازمان نسبت به میزان حق بیمه را  

  مسئولیت برای پرداخت مطالبات سازمان ، دارای  انتقال گیرندهانتقال دهنده و ،  بدون ارائه گواهی مذکوردر صورت انجام معامله

 خواهند بود تضامنی

  مفاصا حساب پرداخت ،  تقاضای تجدید پروانه کسبوزارتخانه ها ، موسسات ، شرکت های دولتی ، شهرداری ها و اتاق اصناف در موقع

 پرداخت حق بیمه می باشد موکول به ارائه مفاصا حساب، در هر حال تجدید پروانه کسب  –را از متقاضی مطالبه نمایند  حق بیمه

 می باشند مسئول صحت و اعتبار اسناد تنظیمیذیربط ،  داران اسناد رسمیسر دفتر 

  ، است  یک روز پس از صدوراعتبار پاسخ استعلام 

  ر باید د کارفرماواگذار می شود ،  حقوقییا  حقیقی( به اشخاص همون پیمانکاری) مقاطعهدر مواردی که انجام کار به صورت

را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق  کارکنان خود و کارکنان فرعیرا متعهد نماید که   مقاطعه کارقراردادی که منعقد می نماید ، 

 بیمه را پرداخت کند 

 از طرف سازمان خواهد  مفاصا حسابموکول به ارائه }به مقاطعه کار{ ،  کارفرمااز طرف  بهای کل کار مقطعه کار %1 پرداخت

 بود

  در مورد مقاطعه کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت 

 (%3)ینی اون  از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد سازمانبنا به درخواست  حق بیمه پرداختیمعادل می کنند ، 

  حق بیمه مقرر و خسارات  مسئول پرداختحساب سازمان بپردازد ،  بدون مطالبه مفاصاآخرین قسط مقاطعه کار را  کارفرماهر گاه

 از مقاطعه کار مطالبه و وصول نمایدو حق دارد وجوهی را که از این بابت به سازمان پرداخته است ،  مربوط خواهد بود

  حداقل یک سال از تاریخ خاتمه ، تعلیق یا فسخ قرارداد کلیه کارفرمایان مکلفند ، مطالبات سازمان تامین اجتماعی از مقاطعه کاران که

 به این سازمان پرداخت نمایند  آخرین قسط نگهداری شدهو  کل کار %1 از محلرا آنان گذشته 

  ( و ابلاغ مجدد به پیمانکار جهت 11)ماده  آراء هیات تجدید نظرو بر اساس  طبق قانونمیزان حق بیمه پس از قطعی شدن

 توسط سازمان تامین اجتماعی اعلام خواهد شد از تاریخ ابلاغ روز 83ظرف پرداخت بدهی حق بیمه 

  توسط افرادمی باشد و موضوع اجرای پیمان  ثابتفنی مهندسی و خدمات تولیدی ، صنعتی مبنای مطالبه حق بیمه کارگاه های 

جهت قرارداد  ضریب حق بیمهاست و از اعمال  بازرسی کارگاهو  فهرست ارسالیشاغل در همان کارگاه انجام می شود ، بر اساس 

 این گونه قراردادها را صادر کند  مفاصا حسابمی باشند و سازمان باید  معافپیمان 

  به سازمان بپردازد آخرین روز ماه بعدکارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هر ماه را حداکثر تا 

  16به میزان  جریمه نقدی، ملزم به پرداخت  خودداری کنندو حقوق بیمه شدگان  تنظیم و ارسال صورت مزدکارفرمایانی که از 

 می باشند  مبلغ حق بیمه همان ماه %

  مربوط به هر ماه را پرداخت ننمایند ، علاوه بر تادیه حق  بیمه بیکاریو  حق بیمهکارفرمایانی که در موعد مقرر تمام یا قسمتی از

 می باشند بدهی قطعی پرداخت نشده به ازاء هر ماه تاخیر %2به میزان  پرداخت نقدیبیمه و بیمه بیکاری ، ملزم به 



 

 

  صورت  تاریخ دریافت ماه از 6ظرف کارفرما همچنین باید صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان را تنظیم و ارسال کند . سازمان حداکثر

اقدام و  این قانون 933ماده مزد ، اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسیدگی قرار داده و در صورت مشاهده نقص یا مغایرت ، به شرح 

 مابه التفاوت را وصول می نماید

  و مطالبه و وصول  تعیینراسن هر گاه کارفرما از ارائه اسناد و مدارک امتناع کند ، سازمان مابه التفاوت حق بیمه را

 خواهد کرد 

  از  روز 33ظرف باشد ، می تواند  معترضتعیین شده از طرف سازمان  خسارات تاخیرو  حق بیمهبه میزان  کارفرمادر صورتی که

 تسلیم نماید  به سازمان کتبن، اعتراض خود را  تاریخ ابلاغ

  تشخیص مطالبات مطرح  هیات بدویدر  از دریافت آنیک ماه پس سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را حداکثر تا

 نماید

  و میزان حق بیمه و خسارات تعیین شده طبق  قطعیدر صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر ، تشخیص سازمان

 وصول خواهد شد  این قانون 33ماده 

  ه سازمان باشند ، در صورتی که در مورد ترتیب دارای بدهی حق بیمه و بیمه بیکاری ب 9326کارفرمایانی که تا پایان اسفند ماه

 جرائم برخوردار خواهند شد %933پرداخت اصل بدهی قطعی شده با سازمان ، از بخشودگی 

 

  در صورت پرداخت بدهی های معوقه ظرف .... از تاریخ توافق با سازمان ، از بخشودگی معادل ... جرائم برخوردار

 خواهند شد 

  933 ←یک سال % 

 92   23 ←ماه% 

 81  13 ←ماه% 

 33  63 ←ماه% 

 36  33 ←ماه% 

 

  جرائم مربوط و در خصوص کارگاه های  %46اقدام به پرداخت کامل بدهی خود نمایند ، از  قبل از صدور اجرائیهکارفرمایانی که

 قابل افزایش خواهد بود  %66، میزان معافیت تا  داری بحران مالی

 وصول خواهد شد ، به  قانون تامین 33طبق ماده ،  صدور اجرائیهموضوع قانون تامین اجتماعی که از طریق  کلیه جرائم وصولی

منظور و  قانون بودجهرا در  معادل مبلغ جرایم واریز شدهواریز می گردد . دولت مکلف است همه ساله  حساب خزانه داری کل

 قرار دهددر اختیار سازمان  تعمیم بیمه های اجتماعیبه منظور 

 166% تلقی می گردد  تخصیص یافته،  اعتبار مذکور 

  را در موقع مراجعه بازرس  دفاتر و مدارک لازم، همچنین  مزایای بیمه شدگانو  صورت مزد و حقوقکارفرمایان مکلفند

 رونوشت{ ، در اختیار او بگذارند . بازرسان سازمان می توانند از تمام یا قسمتی از دفاتر و مدارک مذکور ، بازرس کارگاه هاسازمان}

{ ، و برای !پس بازرس نمی تونه اصل مدارک سازمان رو با خودش ببره ، فقط می تونه ازشون کپی یا عکس بگیرهتهیه } عکسیا 

 مراجعه نمایند مراجع ذی ربطکارگاه و  کارگرانو  کارمندان،  روساکسب اطلاعات لازم به هریک از 

  در صورتی که کارفرما یا نماینده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگیری نموده یا از ارائه دفاتر و مدارک مربوط و تسلیم

مجازات }می شود هزار ریال محکوم  93ریال تا  333رونوشت یا عکس آن ها به بازرس خودداری کند ، به جزای نقدی از 

تصویب و  پیشنهاد وزیر دادگستریبه  سال یک بار 3هر  بانک مرکزیاعلام شده به وسیله  نرخ تورمنقدی به تناسب 

 است  گزارش ضابطین دادگستری{ ، گزارش بازرسان سازمان در این خصوص در حکم تعدیل می شود هیات وزیران



 

 

  است ، به سازمان بپردازند  مزبور مشمول بیمه اعلام شده گروهکارفرمایان موظفند حق بیمه را از همان تاریخی که 

  آخرین در صورت عدم ارسال صورت مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما ، سازمان می تواند مزد یا حقوق بیمه شدگان را بر اساس

 قرار بدهد زایای نقدیماست ، احتساب و ماخذ پرداخت  مبنای تعیین حقوق قرار گرفته قانون تامین 13طبق ماده ماخذی که 

  ، را به ماخذ  مزایای نقدی، سازمان می تواند  به طریق مذکور میسر نباشددر مواردی که تعیین مزد یا حقوق بیمه شده

 پرداخت نماید علی الحساببه طور  حقوقیا حداقل مزد 

  یا کارگران  بیمه شدگان بیمار خودحقوق یا مزد ، مکلف باشند  طبق قوانین و مقررات دیگریدر مواردی که کارفرمایان{

{ ینی قانون تامین اجتماعی} این قانونطبق مقررات  سازمان فقط عهده دار معالجه آن هارا پرداخت نمایند ،  مسلول خود{

 خواهد بود 

  حادثه دیده به عمل اقدامات اولیه لازم را برای جلوگیری از تشدید وضع مکلف است  کارفرما،  کارحادثه ناشی از در صورت وقوع

{ . در صورتی که کارفرما بابت اقدامات در فرم گزارش حادثهبه اطلاع سازمان برساند } روز اداری کتبن 3ظرف و مراتب را  آورده

 سازمان تامین اجتماعی ، هزینه های مربوط را خواهد پرداختاولیه مذکور متحمل هزینه ای شده باشد ، 

 عدم رعایت مقررات حفاظت فنی و بروز بیماری ناشی از عدم رعایت دثه مستقیمن ناشی از حا در صورتی که ثابت شود وقوع

تامین اجتماعی هزینه های مربوط به معالجه و ازمان س،  بودهکارفرما یا نمایندگان او مقررات بهداشتی و احتیاط لازم از طرف 

  کارفرما مطالبه و وصول خواهد نموداز  این قانون 33طبق ماده و  پرداختهغرامات و مستمری ها را 

 { می تواند با پرداخت معادلینی کارفرمامقصر ، } بری به سازمان ، از این بابت  سال مستمری موضوع این ماده 16

 شود  الذمه

  وع حادثه { ، در صورت وقمثلن بیمه های خصوصیباشد } بیمه شخص ثالثهر گاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به

 شرکت های بیمهو  تامین اجتماعی ، کمک های مقرر در این قانون را نسبت به بیمه شده انجام خواهند داد سازمان، 

 بپردازند به شخص ثالث در حدود تعهدات خود نسبت به بیمه شدهرا  خسارات وارده به سازمانموظفند 

  ه تمام یا برخی از { ، کقانون تامین اجتماعیدقت کنید مشمول } مشمول قانون تامین اجتماعیکارفرمایان کلیه کارگاه های

سال از تاریخ تصویب این قانون ، نسبت به ایمن سازی محیط کار  8مشاغل آن ها سخت یا زیان آور اعلام گردیده است ، مکلفند ظرف 

 ، اقدام نمایند  قانون کارطبق استانداردهای مشخص شده در 

  دگان ، ضمن مکلفند قبل از ارجاع کارهای سخت و زیان آور به بیمه ش مین اجتماعیمشمول قانون تاکارفرمایان کلیه کارگاه های

ه دهمون موضوع مااقدام کنند } ، از لحاظ قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با نوع کارهای رجوع داده شدهانجام معاینات پزشکی 

ن خدایی نکرده کسی مشکلی نداره و توانایی ن میگیرین که ببینکار میرید و یه سری آزمایشات ازتووقتی قبول شدین ، طب انشالا  – 96

 {گوش ، چشم ، قلب و ...مث انجام کارها رو داره داره ، 

 { ر ههمچنین کارفرمایان باید نسبت به انجام معاینات دوره بیمه شدگان که حداقل در هر سال نباید کمتر از یک بار باشد ، اقدام کنند

 {ان این کار رو انجام نمیدنچند که خیلی از کارفرمای

 پس از رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون به کار خود  سال 1حداقل می تواند بازنشستگی بیمه شدگانی را که  کارفرما

 ادامه داده اند ، از سازمان تقاضا نماید 

  می باشد  کارفرماانجام خدمات بهداشتی مربوط به محیط کار بر عهده 

  وجوهی زاید بر میزان مقرر در این قانون به عنوان حق بیمه از مزد یا حقوق و مزایای بیمه شدگان برداشت  عمدنکارفرمایانی که

 محکوم خواهند شد  ماه 6روز تا  61حبس جنحه ای از ، به  الزام به استرداد وجوه مذکور، علاوه بر  نمایند

  نپردازند یا ترتیب برای  ظرف یک ماه پس از ابلاغ آن از طرف سازمانرا  انحق بیمه قطعی شده بیمه شدگکارفرمایانی که ،

 محکوم خواهند شد  این قانون 91ماده در  برابر خسارت مذکور 2پرداخت آن با موافقت سازمان ندهند ، به 



 

 

  یا هر شخص  شرکتمدیر عامل باشد ، مسئولیت های جزایی مقرر در این قانون متوجه  حقوقیدر صورتی که کارفرما شخص

 دیگری خواهد بود که در اثر فعل یا ترک فعل او موجبات ضرر و زیان سازمان یا بیمه شدگان فراهم شده است

 

 
 : در مورد بیمه شدگانی که 

 

 تعیین و ماخذ عالی شورای تصویبدرآمد تقریبی هر حرفه به  ← تمام یا قسمتی از درآمد آن ها به وسیله مشتریان تامین می شود ❶

 دریافت حق بیمه قرار می گیرد 

  کارفرما در هر حال  ولی،  به کارفرما تادیه نمایند)*( این بیمه شدگان ، مکلفند که حق بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان

 مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود

 

کمتر از حق بیمه به ماخذ کل درآمد ماهانه آن ها احتساب و دریافت می گردد . این حق بیمه نباید  ← کارمزد دریافت می کنند ❷

 باشد  حداقل حق بیمه کارگر

 

. در  باشدمتر از حداقل حق بیمه کارگر نباید ک هم شود . این حق بیمهمی به نسبت مزد یا حقوق آن ها پرداخت  ← کارآموزان ❸

  کارفرماکارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد ، پرداخت مابه التفاوت سهم کارآموز بر عهده  صورتی که که مزد یا حقوق

 می باشد

 

هر یک از کارفرمایان مکلفند به نسبت مزد یا حقوقی که می پردازند ، حق بیمه  ← بیمه شده برای دو یا چند کارفرما کار می کند ❹

 انضمام سهم خود به سازمان بپردازند  سهم بیمه شده را از مزد یا حقوق او کسر و به

 { از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار می گیرند ، در صورت جدول کفالت در یک نگاه بیمه شدگان و افراد خانواده آن ها }

 ، بیمارستانی،  اقدامات درمانی سرپایی، می توانند از خدمات پزشکی شامل  ابتلا به بیمارییا  حوادثمصدوم شدن بر اثر 

 می باشد آزمایشات تشخیص طبیو انجام  تحویل داروهای لازم

 مستمری و  بیمه،  کمک هزینه اولاداگر شرایط تحت تکفل را داشته باشند ، بر حسب مورد از  فرزندان ذکور و فرزندان اناث

 برخوردار می شوند  حقوق وظیفه والدین خود یا بازماندگان

  اجتماعی قانون تامین فرزندان ذکوراز کارافتادگی  تاییدمرجع +  از کار افتادگی در هر یک از صندوق ها تعیینمرجع ، 

 می باشد  رئیس قوه قضائیهتوسط 

  توسط وزارت بهداشت و بهزیستی مورد اجرا  غیر مستقیم)اولویت درمان( و  مستقیمخدمات درمانی موضوع این قانون به دو روش

 در می آید 

  سازمان  که قدرت اولیه کار خود را از دست داده اندبیمه شدگان آسیب دیده  تجدید فعالیتو  ترمیم،  توان بخشیبه منظور ،

 اقدام خواهد نمود موسسات حرفه ای معلولینتامین اجتماعی برای اشتغال آن ها به کارهای مناسب ، از طریق 

  باشد ، ترتیب نقل و انتقال طبق ضوابطی  شهرستان دیگربه  روستا یا شهرستاناز در صورتی که معالجه بیمار مستلزم انتقال او

 سازمان خواهد رسید  شورای فنیخواهد بود که به تصویب 

 ه قادر به کار نیستند ، بموقتن قرار می گیرند و بنا به تشخیص سازمان  درمان های توان بخشییا  معالجه بیمه شدگانی که تحت

 را با رعایت دو شرط زیر دارند : استحقاق دریافت غرامت دستمزد،  عدم دریافت مزد یا حقوقو  کارعدم اشتغال به شرط 

 

 تحت درمان قرار گرفته باشد بیماری حرفه اییا  غیر ناشی از کارو  حادثه ناشی از کاربیمه شده بر اثر  ❶

کار  مشغول به، در تاریخ اعلام بیماری، احتیاج به استراحت مطلق یا بستری شدن داشته باشد و  گواهی پزشکبیمه شده طبق  ❷

  باشد در مرخصی استحقاقیو یا  باشد

 ن سابقه اون ببینید ، وقتی برای شخص غرامت دستمزد میدن )ینی یه پولی براش واریز میکنن و همچنی}:  یه جور دگه

ه ایجاد میکنه و اونوقت وقتی طرف کار کنه ، کارفرما براش سابق –خص نتونه موقت کار کنه مدت رو ایجاد میکنن( ، که اون ش

 بیمه شدگان



 

 

اون مدت که طرف کار نمیکنه ،  غرامت دستمزد ینی –تامین نمیتونه بهش غرامت دستمزد بده ، چون سابقه ش ایجاد شده دگه 

 ینی کسیدرصد دستمزد روزانه هس و برای فرد مجرد  ) 13سابقش پر بشه و یه پولی براش واریز بشه که برای فرد متاهل 

ی یه نکته دگه هم مهم نیس طرف سر کار مریض بشه )حادثه ناش –درصد دستمزد روزانه هس  66(هم تحت کفالتش نباشد

 در هر دو حالت مستحق دریافت غرامت دستمزد میشه –ز کار( یا بیرون از کارش )حادثه غیر ناشی از کار( ا

 این  – یه مثال : یه شخصی در یک کارگاه نجاری مشغول کار هست که حین کار یا توی خونه ش ، مثلن دستش میشکنه

که مثلن به دلیل شکستگی دست ،  واهی استراحت براش مینویسهو سایر اقدامات درمانی ، دکتر یه گ شخص میره دکتر و بعد گرافی 

توی شعبه هم این درخواست شخص رو برای  – 33/99/9138لغایت  39/99/9138به یک ماه استراحت نیاز داره ،  از 

کنه یا کمتر از اون روز رو تایید  33پزشک معتمد مفرستن و پزشک معتمد سازمان با توجه به کتابی که در اختیارش داره ، ممکنه کل 

دگه به ازای هر چند روزی که پزشک معتمد تایید میکنه ، سازمان به اون شخص پول میده )غرامت دستمزد( و  –رو 

یجاد همچنین سابقه بیمه ش رو هم برای اون مدت ایجاد میکنه ، بازم لازم به ذکره که اون مدت نباید کارفرما براش سابقه ا

ه و استراحت راستی استراحت های کمتر از دو ماه توسط پزشک معتمد سازمان بررسی میش –آید کنه ، چون تداخل پیش می 

عتمد بررسی هم استراحت کمتر از یک ماه توسط پزشک م رانندگان برای –های بیش از دو ما هم توسط شورای پزشکی 

 {میشه و برای بیش از یک ماه هم توسط شورای پزشکی 

  هس که شما هنگام  پزشک معالج اون کسی –رو جدا کنم براتون پزشک معتمد و  شک معالجپزگفتن چیزی ، من از قبل

زشک معتمد هم مال سازمان هس که توی پ –بیماری میرید پیشش و براتون مینویسه که مثلن یه ماه استراحت نیاز دارید 

ید کنه و یا اصلن درمانگاه تامین مستقر هس و ایشون هستند که نظر نهایی اون تعداد روزای استراحت رو تایید میکنه یا کمتر تای

 تایید نکنه 

  ه بیمه برای اون شخص ایجاد کن روز سابقه 36روز استراحت شخص فرضی ، سازمان باید  33به فرض تایید 

  روز براش پول واریز میکنه  81روز کسر میکنه و به اندازه  33روز از اون  3، سازمان  بستری نشده باشداگه اون فرد در بیمارستان

رو خوب  68همه اینا رو گفتم که این ماده  –روز رو براش پول واریز میکنه  33و اگه در بیمارستان بستری شده باشه ، کل اون 

 : متوجه بشید که میگه

 { همون پزشک معتمدغرامت دستمزد از اولین روزی که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماری حرفه ای به موجب تشخیص سازمان}  ،

پرداخت  روز چهارمر بیمارستان بستری نشود ، غرامت دستمزد از دقادر به کار نباشد ، پرداخت خواهد شد ولی در مواردی که بیمار 

 {کسر میشهروز  3ینی همون می شود }

 شخصی که متاهل باشد  میزان غرامت دستمزد بیمه شده برای – بحثی اینجا که میمونه همون میزان پرداختی هس که قبلن هم گفتم

درصد( به او  13)همون  سه چهارم مزد یا حقوق روزانه)یعنی دارای همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل باشد( ، به میزان 

 پرداخت می شود

 دو سوم مزد یا حقوق روزانهت دستمزد بیمه شده ای هم که همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل نداشته باشد ، معادل غرام 

یک دوم معادل که در این صورت  به هزینه سازمان بستری شودبیمه شده   مگر اینکه درصد( به او پرداخت می شود 66)همون 

 می شود پرداخت غرامت دستمزد به وی مزد یا حقوق روزانه

  { ، ودینی بستری نشانجام دهد } سرپاییهرگاه سازمان بیمه شده ای را برای معالجه به شهرستان دیگر اعزام کند و درمان او به طور

 پرداخت او ینی بیمه شده!{او } هزینه هر روز اقامتهم بابت  غرامت دستمزد روزانه %933، معادل  علاوه بر غرامت دستمزد متعلق

 خواهد شد

  فرتعلاوه بر مخارج مسا{ ، مادام که بیمار احتیاج به همراه داشته باشد ، نه پزشک معتمد} پزشک معالجدر صورتی که به تشخیص  ،

 پرداخت خواهد شد سازماناز طرف  {همراه بیمارنیز به } حقوق یا دستمزد بیمه شده %16معادل 

  مزد یا حقوق روزانه بیمه شده به منظور محاسبه غرامت دستمزد ایام بیماری عبارت است از در مورد بیماری ها یا حوادث ، آخرین

روز قبل از شروع بیماری ، تقسیم بر روزهای  93جمع کل دریافتی  بیمه شده که به ماخذ آن حق بیمه دریافت شده است ، در آخرین 

 کار

  مزد عبارت است از جمع کل دریافتی بیمه شده که به ماخذ آن حق بیمه در مورد بیمه شدگانی که کارمزد دریافت می کنند ، آخرین

، مشروط بر این که غرامت دستمزد این مبلغ از غرامت  93روز قبل از شروع بیماری ، تقسیم بر  93دریافت شده است ، در آخرین 

 دستمزدی که به حداقل مزد کارگر عادی تعلق می گیرد ، کمتر نباشد 



 

 

  ماه مذکور ، مدتی از غرامت دستمزد استفاده کرده باشد ، متوسط دستمزدی  3شده دریافت کننده کارمزد ، ظرف  صورتی که بیمهدر

 که مبنای محاسبه غرامت دستمزد مذکر قرار گرفته است ، به منزله دستمزد روزانه ایام بیماری تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد

 

 برای بیمه شده اتفاق بیفته  به سبب آنو  حین انجام وظیفهنی حوادثی که در عی – هم اسمش رو خودشه حادثه ناشی از کار– 

مشغول کار  ساختمان ها و محوطه آنیا  موسسات وابستهیا  کارگاهحالا انجام وظیفه یعنی تمام اوقاتی است که بیمه شده در 

 ، عهده دار انجام ماموریتی باشد خارج از محوطه کارگاه در  یا به دستور کارفرماباشد و 

  اوقات مراجعه به درمانگاه و بیمارستان برای معالجات درمانی و توان بخشی و همچنین اوقات رفت و برگشت بیمه شده از منزل به

ده باشد کارگاه ، جزو اوقات انجام وظیفه محسوب میشه مشروط به اینکه حادثه در زمان عادی رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتا
ر محسوب نمیشه ، }مثلن مسیر یه نفر از منزلش تا سر کارش مشخصه و این بیاد از یه جا دگه بره که از مسیر عرف به دور باشد ، حادثه ناشی از کا

 هر چند همه اینا به نظر بازرس فنی هم بستگی داره{

  ت به آنان اتفاق می افتد ، حادثه ناشی از کار و مساعد نجات سایر بیمه شدگانحوادثی که برای بیمه شده حین اقدام برای

 {پس دقت کنید که برای نجات بیمه شده باشه ، نه هر کس دگه ای} محسوب می شود

  که مربوط به جریان انقلاب اخیر باشد ، ناشی از  از کار افتادگی کلیو یا  از کار افتادگی جزئی،  نقص عضویا  شهادتحادثه منجر به

 کار تلقی می گردد

  دادگاه های یا  دادسراهانبوده است ، به تشخیص وقوع جرایم یا حوادث عادی در  مورد این که این حوادث ، ناشی از

 ، ملاک اقدامات سازمان تامین اجتماعی قرار می گیرد عمومی

  به سبب آن در مواردی که از سوی مراجع پیش بینی شده ، گواهی لازم مبنی بر وقوع حادثه در جریان انقلاب اسلامی و

 ، ملاک اقدامات سازمان تامین اجتماعی قرار می گیرد بنیاد شهیدصادر نشده باشد ، تشخیص 

 تعیین می شودمی رسد  تصویب هیات امناو  پیشنهاد هیات مدیره، به موجب جدولی که به  بیماری های حرفه ای ، 

  روز را داشته باشد ،  63از زایمان ، سابقه پرداخت حق بیمه بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد ، در صورتی که ظرف یک سال قبل

 می تواند به شرط عدم اشتغال به کار از کمک بارداری استفاده نماید

  ، جمعن  هفته 12حداکثر برای مدت می باشد که  63طبق ماده  ( آخرین مزد یا حقوق بیمه شده%66دو سوم )کمک بارداری

 پرداخت خواهد شد  روز اول بدون کسر سهقبل و بعد از زایمان 

  ولی در حال حاضر }در  –در مورد مرخصی زایمان ، اعداد زیادی نوشته شده که من اون اعداد رو به خودتون میسپرم

لازم به ذکر است که کمک  –ماه و برای سه قلو ، یک سال می باشد  9واقعیت!{ ، مرخصی زایمان برای یک قلو و دو قلو ، 

ماه قبل از زایمان  8بازم لازم به ذکره که طرف میتونه  –روز قبل از زایمان  93سوم میانگین دستمزد  بارداری هم میشه دو

 (این مورد آخر در قانونی که میخونید ، نیست، استراحت خود رو شروع کنه )

  : روز قبل از زایمان ،  93دستمزد ارسالی برای این خانم هم در  –می باشد  39/93/9138فرض کنید یه خانمی تاریخ زایمانش مثال

مهر ) –( میلیون تومان 91آبان ) –( میلیون تومان 93آذر ینی در ماه های آذر ، آبان و مهر هم به این صورت می باشد : )

روز کنید ، میشه  93لغ رو تقسیم بر حالا اگه این مب –میلیون  19کل دریافتی این خانم برای این سه ماه میشه  –( میلیون تومان 98

هزار تومان که ماهانه میشه  333خب تامین اجتماعی میاد }دو سوم{ این مبلغ رو بهش میده که میشه روزی  –هزار تومان  133روزی 

هزار  93میلیون و  9 ماه ، هر ماه حدود 9پس این خانم اگه فرزند یک قلو یا دو قلو داشته باشه ، به مدت  –هزار تومان  93میلیون و  9

م تا به معنی واقعی کلمه متوجه کمک تموم اینا رو گفت –تومان وجه دریافت میکنه و همزمان هم سابقه بیمه اون مدت هم براش ایجاد میشه 

 بارداری بشید!{

  تشویقی(  اجباریهفته مرخصی  2ماه کمک بارداری استفاده میکنه ، شوهر ایشون هم از  9تو کتاب اومده که همزمان خانم از(

 برخوردار می شود!

  کمک ها و روز را پرداخته باشد ، از  63بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد ، در صورتی که ظرف یک سال قبل از زایمان ، حق بیمه

. سازمان تامین اجتماعی بنا به  ، استفاده خواهد کرد بعد از زایمانو  حین زایمان،  قبل از زایمانمعاینه های طبی و معالجات 

 به بیمه شده پرداخت نماید . مبلغ مذکور در  مبلغی وجه نقددرخواست بیمه شده ، می تواند به جای کمک های مذکور ، 

 می رسد تصویب هیات امناو به  هیات مدیره تهیهآیین نامه ای از طرف 



 

 

 از  باشد یا پس زیان آوربرای طفل او  شیر دادنری هایی مبتلا شود که در صورتی که بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد ، به بیما

 تحویل خواهد شد  ماهگی 92تا شود ، شیر مورد نیاز  فوتزایمان 

  محیط کار ، غیر استاندارد  بیولوژیکیو  مکانیکی،  شیمیایی،  فیزیکیکارهای سخت و زیان آور کارهایی است که در آن ها عوامل

 اشتغال کارگر ، تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیت های جسمی و روانی در وی ایجاد می گرددبوده و در اثر 

 صفت سخت و زیان آور بودن  ایمنیو  بهداشتی،  مهندسی،  تمهیدات فنیگیری وان با به کاردر شغل های سخت و زیان آور ، می ت ،

 را از آن مشاغل کاهش یا حذف نمود

  بیکار می شوند و در ادامه کار  موقتن،  بدون میل و ارادهکه  کارگران فصلی کارخانجات قندو  هاکارگران نی بر کوره پز خانه

، مشمول  با وجود انقطاع فصلی یا موقت، شاغل می شوند ، در مشاغل سخت و زیان آور  کارگاه های مشابه یا در همان کارگاه

  می شوندمزایای مشاغل سخت وزیان آور 

  ا بمشمول قانون کار  غیرو دارای روابط استخدامی  بیمه شده تامین اجتماعی هستندکه  عملیاتی آتش نشانیمتصدیان مشاغل

 مابه التفاوت حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور به سازمان تامین اجتماعی هستند %4مکلف به پرداخت کارفرمایان خود می باشند ، 

  ز ا حداقل هر سال یک بارتماس داشته باشند ، باید  اشعهو  گازهای سمیبیمه شدگانی که در محیط کار با مواد زیان آور از قبیل

 معاینه پزشکی شوند  سازمان تامین اجتماعیطرف 

 ی و تجدید نظر پزشکی دوروحی بیمه شدگان و افراد خانواده آن ها ، کمیسیون های های ب برای تعیین میزان از کارافتادگی جسمی و

 {معروف! 99ماده تشکیل خواهد شد }

  تربیشفقط کمک نقدی که میزان آن موضوع این قانون به بیمه شده تعلق گیرد ،  کمک نقدیهر گاه برای یک مدت ، دو یا چند 

از سایر کمک های مقرر  که دریافت آن ها مانع استفاده نوزادو  عائله مندی،  کمک ازدواجبه استثنای  است ، پرداخت می شود

  نخواهد بود

  بیمه شده از مزایای قانون بیمه های اجتماعی برخوردار خواهند شد  ایام خدمت سربازیافراد تحت تکفل بیمه شدگان در 

 قمدت خدمت نظام وظیفه شاغلین مشمول قانون کار یا شرکت داوطلبانه آنان در جبهه ، قبل از اشتغال یا حین اشتغال ، جزو سواب 

 خدمتی آنان نزد سازمان تامین اجتماعی محسوب می شود

  تامین می گردد  میانگین حق بیمه دو سال آخر فرد بیمه شدهاعتبار مورد نیاز برای اجرای این قانون از محل دریافت

 {انگین حق بیمه دو سال آخربخره و به سابقه خودش اضافه کنه ، مبلغش میشه می شخصی بخاد مدت زمان سربازیشو ینی اگه}

  داشته باشند ،  حضور دواطلبانه در جبهه یاطی نموده  جبهه های نبرد حق علیه باطلافرادی که خدمت نظام وظیفه خود را در

حضور آن ها در جبهه مابین تاریخ  به شرطی که مدت}محسوب می شود  سخت و زیان آورسوابق خدمتی آنان جزو کارهای 

 {باشد 89/33/9361لغایت  39/36/9339

  بیمه شدگانی که به موجب این قانون مستمری یا کمک نقدی دیگری از سازمان دریافت می کنند ، نسبت به وجوه دریافتی از پرداخت

 می باشد  معافهر گونه مالیات 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 فرمول محاسبه غرامت دستمزد

دستمزد روزانه *   مجردسرپایی بیمه شده 
2

3
 * روزهای ایام سرپایی  

دستمزد روزانه *   بستری بیمه شده مجرد
1

2
 * روزهای ایام بستری  

دستمزد روزانه *   سرپایی و بستری متاهل )متکفل(
3
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 * روزهای ایام سرپایی و بستری  

 فرمول محاسبه غرامت بارداری

دستمزد روزانه *  
2

3
 روزهای ایام استراحت *   



 

 

  داده شوند ، پس از انجام خدمات توان  غیر قابل علاج تشخیص{ ، نه پزشک معتمد} پزشک معالجبیمه شدگانی که طبق نظر

این قانون ، توانایی  91طبق نظر کمیسون های پزشکی ماده {، چنانچه فرم استعلام پزشک دربخشی و اعلام نتیجه توان بخشی }

 خود را کلن یا بعضن از دست داده باشند ، به صورت زیر با آن ها رفتار می شود : 

 
 از کار افتادگی در یک نگاه 

 نوع  درجه از کار افتادگی به علت حوادث

غیر ناشی از کار –ناشی از کار  %66بیشتر    کلی 

  ر بدون داز کار افتاده کلی شناخته شود ،  بیماری حرفه ای یا غیر ناشی از کار یا حادثه ناشی از کاربیمه شده ای که در اثر

 را خواهد داشت  ناشی از کار، استحقاق دریافت مستمری از افتادگی کلی  نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه

 

 میزان مستمری ماهانه از کار افتادگی کلی استحقاقی :

 اخت حق بیمه  * حقوق متوسط بیمه شده * )سنوات پرد<حقوق متوسط ماهانه مزد یا  933% 
1

30
 ماهانهمزد یا حقوق متوسط  33% <(

    

  63مستمری استحقاقی آن ها از در مورد بیمه شدگانی که دارای همسر بوده یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل داشته باشند ، و% 

جمع  مشروط بر آن که،  به عنوان کمک مستمری استحقاقی %93معادل ، علاوه بر آن ، مزد یا حقوق متوسط آن ها کمتر باشد 

 ، پرداخت خواهد شد تجاوز نکند %63مستمری و کمک ، از 

 

حقوق متوسط بیمه شده → 
دثهحا ناشی از کار یا شروع بیماری حرفه ای  جمع مزد یا حقوق ظرف 𝟕𝟐𝟎 روز قبل از وقوع 

 روزهای کار
* 36 

 

  سال را که سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا ابتلا به بیماری حرفه ای ، حداقل حق بیمه یک  93بیمه شده ای که ظرف

روز کار ظرف یک سال قبل از وقوع حادثه یا بیماری منجر به از کار افتادگی باشد ، پرداخت نموده باشد در  93متضمن حق بیمه 

 13این ماده صورت از کار افتادگی کلی ، حق استفاده از مستمری از کار افتادگی کلی غیر ناشی از کار ماهانه را خواهد داشت }

 {حد فنی بیشتر از این ماده استفاده می کنند دوستان وا –بود 

 

%66تا  %33بین  ناشی از کار  جزئی 

  توانایی کار خود را ازدست داده باشد ، مستمری از کار افتادگی  %66تا  %33، بین  حادثه ناشی از کاربیمه شده ای که در اثر

 جزئی ناشی از کار پرداخت خواهد شد

 میزان مستمری ماهانه از کار افتادگی جزئی :

 مبلغ مستمری از کار افتادگی کلی استحقاقی    *   درصد از کار افتادگی

 

%33تا  %93بین  ناشی از کار  غرامت نقص مقطوع 

  توانایی کار خود را از دست داده باشد ، استحقاق دریافت غرامت نقص  %33تا  %93حادثه ناشی از کار بین بیمه شده ای در اثر

 عضو را خواهد داشت

 مت نقص مقطوع :میزان مبلغ غرا

 استحقاقی * درصد از کار افتادگیبرابر مستمری از کار افتادگی  36

 : تغییر میزان از کارافتادگی در موارد زیر مستلزم تجدید نظر در مبلغ مستمری می باشد 

 مستمری از کارافتادگی کلی در صورت از بین رفتن شرایط از کار افتادگی کلی به محض اشتغال مجدد ، مستمری بگیر قطع  ❶

می شود . در صورتی که تقلیل میزان از کار افتادگی به میزان )از کار افتادگی جزئی یا غرامت نقص عضو( باشد ، حسب مورد مستمری 

 یکی از این دو پرداخت می شود 

 از کار افتادگی



 

 

ید نظر و اگر در نتیجه تجد قابل تجدید نظر می باشد سال از تاریخ برقرای 1ظرف مستمری از کارافتادگی جزئی ناشی از کار ،  ❷

باشد ، مستمری او قطع می شود و یا اگر مشمول غرامت نقص عضو باشد ، غرامت مذکور در آن ماده را  مشخص شود که فاقد شرایط مقرر

 دریافت خواهد کرد

 از کارافتادگی کلی باشد ، مستمری از ر نتیجه حادثه منجر بهو این تغیی افزایش یابدگاه میزان از کارافتادگی جزئی ناشی از کار هر  ❸

  میزان مستمری از کارافتادگی جزئی افزایش می یابد و یا مستمری کلی ناشی از کاربه  حسب موردکارافتادگی جزئی 

 

 
 
 

نگاهکفالت در یک   

- 
همسر 

 بیمه شده

  طبق نظر  یاباشد سال  66بالای  او توسط بیمه شده زن تامین شود و همچنین سن او معاشدر صورتی که

 از کار افتاده شناخته شود و همچنین مستمری دریافت نکند 99کمیسیون پزشکی ماده 

شوهر 

 بیمه شده

  دو  اگر اینداشته باشه یا موسسات رسمی سال باشه یا بعد آن گواهی مبنی بر تحصیل در  92تا زمانی که زیر

 افتاده شناخته شوداز کار 99ظر کمیسیون پزشکی ماده حالت را نداشت ، طبق ن

 گواهی مبنی بر تحصیل  سالگی و بعد آن 83: تا پایان  فرزندان ذکور کارمندان دولت مشمول قانون تامین اجتماعی

 بعد از آن منحصرن در صورتی که معلول از کار افتاده باشد  –سالگی  83، تا پایان  داشته باشهموسسات رسمی در 

 فرزند پسر

  مثلن مورد داشتیم که دختر مجرد سالگی ازدواج نکرده باشد و همچنین بدون شغل باشد ،  83تا زمانی که  تا سن

 سابقه کنه( ته ، کفالتش رو تایید نکردیم)چون بعدنا در اون شغل میتونه ادعایبوده ولی چون شغل داش

 به شرط نداشتن شوهر و شغل کارمندان دولت مشمول قانون تامین اجتماعی فرزندان و نوادگان اناث : 

فرزند 

 دختر

  باشه ، در غیر این صورت ، طبق نظر  سال 11سن مادر بالای باشد و سال  66سن پدر بالای به شرطی که

از کار افتاده شناخته شود و معاش آن ها توسط بیمه شده تامین شود و همچنین  99کمیسیون پزشکی ماده 

 مستمری دریافت نکنند

پدر و مادر 

 بیمه شده

 کفالت

 بازنشستگی در یک نگاه

 از مستمری بازنشستگی را دارند : مشمولین این قانون در صورت حائز بودن شرایط زیر ، حق استفاده 

 سابقه مورد نیاز پرداخت حق بیمه )به سال( سن مرد سن زن میزان مستمری

 93 63 33 متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه
 83 63 33 کامل

 33 33 13 کامل

 33 معاف معاف کامل
{}سابقه کارگاه ، مختص به زنان کارگر 83 - 18 کامل  

 سخت مشاغل سابقه پرداخت حق بیمه در  هر سال

 و زیان آور ، یک و نیم سال محاسبه خواهد شد

{ سخت و زیان آورروز 1333}متوالی  83 معاف  

سخت و زیان آورمتناوب سال  83 معاف  

 میزان مستمری بازنشستگی ماهانه :

 )سنوات پرداخت حق بیمه  * حقوق متوسط بیمه شده *  
𝟏

𝟑𝟎
 )> 
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 مزد یا حقوق متوسط 

 

حقوق متوسط بیمه شده →   
مجموع مزد یا حقوق بیمه شده که بر اساس آن حق بیمه پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت حق بیمه 

 𝟐𝟒

 چند نکته : 

 سال می باشد  83{ ، به صورت حقوق کاملحداقل سابقه لازم برای تقاضای بازنشستگی } 

 بازنشستگی



 

 

، دچار  91کمیسیون های پزشکی ماده در مشاغل سخت و زیان آور ، اگر بیمه شده قبل از رسیدن به سن مقرر ، با تایید  

 می و روحی شود ، به هر میزان سابقه خدمت ، از مزایای این قانون بهره مند می شود فرسایش جس

تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و نحوه احراز توالی و تناوب اشتغال ، نحوه تشخیص فرسایش جسمی و روحی به موجب  

 می رسد  هیات وزیران تصویبآیین نامه ای خواهد بود که به 

 بیمه شدگانی که دارای سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور به تاریخ قبل از تصویب این قانون باشند ،  

 می توانند درخواست بازنشستگی نمایند 

اعم از حق کارگر و سال حق بیمه پرداخت کرده اند ، می توانند با پرداخت مابه التفاوت حق بیمه  93افرادی که کمتر از  

 ، از امتیاز بازنشستگی برخوردار شوند به نرخ سال جاری سال 16تا  کارفرما

نسبت به ،  سال سابقه پرداخت حق بیمه دارد 16زیر که  فرزندان و همسران بیمه شده متوفیسازمان مکلف است به  

 ، مستمری پرداخت نماید   سنوات

 
 

 ازدواج و عائله مندی

با رعایت شرایط زیر ،  متوسط مزد یا حقوقیک ماه ازدواج کند ، مبلغی معادل  برای اولین باربه بیمه شده زن یا مرد که  

 پرداخت می شود :

 باشد }ینی در تاریخ ثبت ازدواج دارای سابقه بیمه باشه{در تاریخ ازدواج ، رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده  ❶

 روز را داشته باشد 183سال قبل از تاریخ ازدواج ، حداقل حق بیمه  3ظرف  ❷

 بوده و در دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشد  دائمعقد ازدواج  ❸

 

حقوق متوسط بیمه شده  →    
 

  در صورتی که طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور باشند ، کمک ازدواج به هر دو نفر پرداخت خواهد شد 

 کمک عائله مندی تحت شرایط زیر به بیمه شده پرداخت می شود : 

 روز کار را داشته باشد 183بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه  ❶

از  99سال کمتر باشد و یا منحصرن به تحصیل اشتغال داشته باشند و یا طبق کمیسون پزشکی ماده  92سن فرزندان او از  ❷

 کار افتاده باشد

  می باشد  برای هر فرزند در هر ماهناطق مختلف ساده در م برابر حداقل مزد روزانه کارگر 3میزان کمک عائله مندی ، معادل 

 مه می باشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حقوق به بی کارفرما، پرداخت کمک عائله مندی بر عهده  همان طور که قبلن گفتیم

 شده پرداخت شود 

  حل مورد پرداخت کمک عائله مندی اختلافی بین بیمه شده و کارفرما حاصل شود ، به طریق مذکور در فصل هر گاه در

 عمل خواهد شد  اختلاف قانون کار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ازدواج و عائله 

 مندی



 

 

 مرگ در یک نگاه

 : مستمری دریافت می کنند در یکی از حالات زیر ، بیمه شده متوفیبازماندگان واجد شرایط  

 

 فوت بیمه شده بازنشسته ❶

 افتاده کلی مستمری بگیرفوت بیمه شده از کار ❷

سال آخر حیات خود ، حداقل حق بیمه یک سال کار ، مشروط  بر آنکه ظرف آخرین سال  93فوت بیمه شده ای که در  ❸

 روز کار را پرداخت کرده باشد 93یات ، حق بیمه ح

سال حق بیمه  مقرر را قبل از فوت پرداخت کرده  83چنانچه بیمه شده فاقد شرایط مقرر در این بند باشد ولی حداقل  ❹

 باشد

نسبت سنوات پرداخت سال باشد ، به بازماندگان وی به  93سال و بیشتر از  83بیمه شده ای که حق بیمه او کمتر از  ❺

 پرداخت می گردد 23قانون تامین اجتماعی و به نسبت سهام مقرر در ماده  999بدون الزام به رعایت ماده  حق بیمه

به  زماندگان وی امکان دریافت مستمریسال باشد ، با 93بیمه شده ای که دارای سابقه پرداخت حق بیمه از یک سال تا  ❻

 را خواهند داشت  نسبت سنوات پرداخت حق بیمه

 نمایدفوت  بیماری های حرفه اییا  حادثه ناشی از کاری که بیمه شده بر اثر در موارد ❼

  ماه مستمری بازنشستگی یا از کار افتادگی کلی خود را مطالبه ننماید  6هر گاه مستمری بگیر بازنشسته یا از کار افتاده به مدت

نی خود را تقاضا و دریافت کنند . در صورتی که ، بازماندگان واجد شرایط وی حق دارند موقتن مستمری یا حقوق وظیفه قانو

 {ینی دوباره به خودش میدن!او به حالت اول اعاده می گردد } معلوم شود شخص مذکور در قید حیات است ، وضع مستمری

 داشت :مستمری را خواهند  استحقاق دریافتکه مرد  بازماندگان واجد شرایط متوفی 

 

و  نیستازدواج وی مانع دریافت حقوق مذکور متوفی از حقوق وظیفه مستمری وی برخوردار می گردد و  دائمزوجه  ❶

 {خیلی مهم!} بیشتری مستمری ملاک عمل استدر صورت فوت شوهر بعدی و تعلق حقوق به زوجه در اثر آن ، 

  صندوق های بازنشستگی اطلاع همسر متوفی مکلف است در این گونه موارد مراتب برخورداری از مستمری دوم را به

 دهد

  ندوق { ، ص!مستمری شوهر فوت شده خود را بگیره ینی هر دواقدام و دریافت مستمری مضاعف }در صورت عدم

 ر اساس آخرین)ب مستمری های پرداختیاست ، مجاز خواهد بود کلیه  کمتربازنشستگی که مستمری پرداختی آن 

( را که من غیر حق دریافت شده است ، از زوجه بر اساس تعرفه های جارییی )سایر هزینه ها( و مستمری دریافتی

 وصول نمایند 

 تقسیم  سایر وراث قانونیبین آن ها و  به تساویداشته باشد ، حقوق وظیفه یا مستمری  دائمی چند زوجه اگر متوف ❷

 می شود 

  نمی شودمانع از دریافت مستمری متوفی اگر زوجه متوفی حقوق بازنشستگی یا از کار افتادگی بگیرد ،  ❸

 

 داشت :مستمری را خواهند  استحقاق دریافتکه  زن بازماندگان واجد شرایط متوفی 

 
ماده سال بالاتر باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی  63شوهر ، مشروط بر اینکه اولن تحت تکفل زن بوده ، ثانین سن او از  ❶

  از سازمان مستمری دریافت نکند هر حالاز کارافتاده باشد و در  99
حقوق وظیفه مادران متوفی مشمول قانون تامین اجتماعی اعم از سازمان تامین اجتماعی و سایر صندوق های بازنشستگی  ❷

 پرداخت می شود  و همچنین پدر و مادر متوفی مشمول در خصوص فرزندانشان همانند مردانبا رعایت شرایط قانونی ، 

  ، از هر دو مستمری فرزندان در صورتی که واجد شرایط دریافت مستمری بازماندگان از طریق هر یک از والدین باشند

 برخوردار خواهند شد 

 سهم مستمری هر یک از بازماندگان بیمه شده متوفی به شرح زیر می باشد : 

 

 مرگ



 

 

بین آن ها  به تساویباشد ، مستمری  دائمدر صورتی که بیمه شده دارای چند همسر  - %16همسر بیمه شده متوفی :  ❶

 تقسیم می شود 

 (%33) در صورتی که پدر و مادر را از دست داده باشد ، این میزان دو برابر می شود - %21فرزند بیمه شده متوفی :  ❷

پس انشالا  –ت حت تکفل بیمه شده متوفی قرار گرفته اسدقت کنید پدر و مادری که قبلن ت} - %26پدر و مادر متوفی :  ❸

 وقتی قبول شدین و رفتین واحد امور بیمه شدگان ، برای اون شخصی که میاد برای پدر و مادرش درخواست کفالت میده ،

مادرت هم از  توضیح بدین که این کفالت فقط صرف استفاده از دفترچه درمانی نیست و اگه خدایی نکرده شما فوت کنید ، پدر و

 {یه سریاشون پشیمون میشن! –بچه ت بهره مند میشه ( مث زن و %83مستمری )همون 

  مجموع مستمری بازماندگان بیمه شده نباید از میزان مستمری استحقاقی متوفی تجاوز نماید ، هر گاه مجموع مستمری از این

 تقلیل داده می شود به نسبتمیزان تجاوز کند ، سهم هر یک از مستمری بگیران 

  فوت شود یا فاقد شرایط استحقاقی دریافت مستمری گردد ، سهم بقیه آنان با توجه به تقسیم بندی اگر یکی از مستمری بگیران

 مستمری بازماندگان متوفی استفاده خواهند کرد %933مذکور افزایش خواهد یافت . در هر حال بازماندگان بیمه شده از 

 { میلیون و  3هست ، تقریبن  9138ه مبلغ امسال که سال بهر گاه بیمه شده فوت کند ، هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان

 { پرداخت می شود هزار تومان 333

 
 

 تخلفات

  هر کس به استناد و گواهی های خلاف واقع یا با توسل به عناوین و وسایل تقلبی از مزایای مقرر در این قانون به نفع خود

جزای نقدی پرداخت  خود یا شخص ثالث را از مزایای مذکور فراهم سازد ، بهاستفاده نماید یا موجبات استفاده افراد خانواده 

ماده محکوم خواهد شد ) ماه 6روز تا  61حبس جنحه ای از به در صورت تکرار و  به سازمان هبرابر خسارت وارد 2معادل 

91) 

  می باشد  هفتمجازات های تعزیری درجه جزو  ماه 6روز تا  91حبس از  قانون مجازات اسلامی 19ماده به موجب 

  زمانی اعمال می شود که  انحلال شخص حقوقی و مصادره اموال آن،  قانون مجازات اسلامی 22ماده به موجب

انحراف از هدف مشروع نخستین فعالیت خود را منحصرن در جهت ارتکاب جرم یا با  برای ارتکاب جرم به وجود آمده باشد

 تغییر داده باشد 

  کلیه کسانی که گواهی آنان ، مجوز استفاده از مزایای مقرر در این قانون می باشد ، در صورت صدور گواهی خلاف واقع ، علاوه

 محکوم خواهد شد ماه 6روز تا  61حبس جنحه ای از ، به  جبران خسارت واردهبر 
 

 تخلفات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 اساسنامه سازمان تامین اجتماعی در یک نگاه

 تصویب )وظایف( پیشنهاد )وظایف( متفرقه

عزل 

و 

 نصب

قطعیت 

 جلسات

رسمیت 

 جلسات

مدت 

 تصدی

شیوه 

 انتخاب
 نام ارکان تعداد

تعیین حقوق و مزایا و پاداش )هیات  - 9

مدیره و مدیرعامل( + حق الزحمه )هیات 

 نظارت(

بدون هیات مدیره و مدیر عامل  – 8

می توانند در جلسات هیات  حق رای

 کنندامنا شرکت 

بودجه همان سال  پایان بهمنتا  – 3

را تصویب و به هیات مدیره  سال بعد

 ابلاغ می کند

ظرف یک ماه از تاریخ وصول گزارش  – 1

عملکرد سالانه و صورت های مالی و 

 تلفیقی ، تصمیم مقتضی اتخاذ نماید

عزل و نصب  – 9

مدیر عامل و تصویب 

 وزیر رفاه

اصلاح اساسنامه  – 8

 و قانون بازنشستگی

مشی و  خط – 9

 راهبردهای کلان

 –برنامه و بودجه  – 8

 –صورت های مالی 

 عملکرد سالانه

آیین نامه های مالی  – 3

اداری و  ، معاملاتی ،

 استخدامی

شاخص های  – 1

 عملکرد

 تشکیلات کلان – 3

هیات 

 مدیره

 +

هیات 

 نظارت

3 6 1 

نفر با  6

پیشنهاد وزیر 

رفاه و تصویب 

شورای عالی 

 رفاه

نفر بر  3

اساس قانون 

نظام جامع 

رفاه و تامین 

 اجتماعی

 هیات امنا 9

عهده  صدور احکام هیات مدیره بر – 9

 است وزیر رفاه

در اولین جلسه ، انتخاب یک رئیس  – 8

 ، یک نائب رئیس و یک منشی

انعکاس پیشنهاد هیات مدیره  به  – 3

هیات امنا و ابلاغ مصوبات هیات امنا و 

 هیات مدیره به مدیر عامل

هیات مدیر می تواند در صورت لزوم  – 1

 مدیر عاملبخشی از اختیارات خود را به 

 تفویض نماید

نحوه تشکیل اداره جلسات هیات  – 3

مدیره به موجب آیین نامه ای خواهد بود 

 که به تصویب هیات مدیره 

 می رسد

 برسی و تدوین خط مشی ، راهبردهای کلان – 9

تدوین برنامه های عملیاتی با رعایت اصول  – 8

بهره وری جهت تحصیل اهداف راهبردی به صورت 

 ساله 3و  9

، صورت های مالی و  سی و تدوین بودجهربر – 3

 عملکرد سالانه

تدوین آیین نامه های معاملاتی ، اداری و  – 1

 استخدامی

 –تدوین ساختار و تشکیلات کلان صندوق  – 3

 تصویب تشکیلات تفصیلی صندوق

بررسی و تایید نحوه بهره برداری از وجوه  – 6

 ذخایر صندوق و پیشنهاد آن به هیات امنا

 تعیین اعضای هیات مدیره شرکت ها – 1

 نظارت بر عملکرد شرکت ها – 2

انجام امور لازم در جهت حضور در جلسات  – 9

 مجامع موسسات

پایان خرداد تا  تفریغ بودجه سال قبل  - 93

 هرسال

بودجه پیشنهادی ، پایان آذر هر سال  تا – 99

صندوق را برای سال بعد تنظیم و به هیات امنا ارائه 

 کندمی 

روز ، نسخه نظارت دریافتی از  93ظرف  – 98

هیات نظارت را بررسی و توجهات خود را به هیات 

 امنا تقدیم کند

آیین نامه های مالی ، معاملاتی ، اداری و  – 93

استخدامی + آیین نامه های نحوه تشکیل و اداره 

جلسات هیات مدیره و هیات نظارت ، توسط هیات 

 هیات امنا برسد مدیره تدوین و به تصویب

در مقاطع زمانی مناسب )هر سه سال یک  – 91

بار( گزارش محاسبات فنی )بیمه ای( صندوق را 

تهیه کرده و به همراه گزارش مالی تلفیقی به هیات 

 امنا ارائه نماید

3حداقل  - 1حداقل    هیات امنا 1 

3 
 یا
1 

 هیات مدیره



 

 

در صورت لزوم ، وزیر رفاه می  – 9

ماه به منظور  6تواند حداکثر برای 

انجام مسئولیت های مدیر عامل ، 

 سرپرست تعیین کند

داشتن مدرک حداقل  – 8

سال سابقه کار  3کارشناسی ارشذ + 

 نخصصی

احراز شرایط مدیر عامل با  – 3

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 

 یانسانی رئیس جمهور و تایید نهای

 رئیس شورای عالی رفاه

نماینده صندوق در مراجع  – 1

در مقابل اشخاص حقوقی و  قانونی

حقیقی است و این اختیار را میتواند 

یا  نمایندهشخصن یا به وسیله 

 اعمال نمایدوکیل 

 

 اداره امور جاری صندوق – 9

تهیه و تنظیم برنامه و بودجه ، گزارش  – 8

ئه به صورت های مالی و عملکرد جهت ارا

 هیات مدیره

استقرار و عملیاتی نمودن ساختار و  – 3

 تشکیلات مصوب

 نظارت بر عملکرد شرکت ها – 1

صدور احکام عزل و نصب هیات مدیره  – 3

 شرکت ها

عزل و نصب مدیر عامل و مدیران استانی  – 6

 )پس از تایید وزیر رفاه(

مدیر عامل می تواند قسمتی از وظایف و  – 1

 مدیران اجرایی صندوقاختیارتش را به 

 تفویض نماید

مکاتبات ، قراردادها و اسناد تعهد آور با  –2

 امضای مدیر عامل معتبر است

چک های صادر شده با امضای مدیر  – 9

عامل ، مدیر مالی و مهر صندوق معتبر خواهد 

 بود

- - - 1 

پیشنهاد 

 امناهیات 

تصویب وزیر 

 رفاه

 مدیر عامل 9

حق هیچ گونه دخالت در امور  – 9

صندوق ندارد و در اجرای وظایف 

خود جهت دریافت اطلاعات باید از 

 طریق مدیر عامل اقدام نماید

اداره امور داخلی طبق آیین نامه  – 8

 خود هیات نظارت

صدور احکام اعضا بر عهده  – 3

 رئیس هیات امنا

نسخه ای از نظارت خود را در  – 1

مورد ترازنامه سالیانه + گزارش های 

مالی + صورت دارای و بدهی ، ظرف 

روز از تاریخ دریافت آن به هیات  93

 مدیره تسلیم نماید

 نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه – 9

اظهار نظر در خصوص ترازنامه و عملکرد  – 8

 تنظیمی قبل از طرح در هیات امنا

اظهار نظر در خصوص گزارش بازرس  – 3

 قانون

حقوقی( ، )داخل کشور  –هدایا )حقیقی  – 1

 خارج کشور( –

مشاهده خلاف قوانین )گزارش به هیات  – 3

روز  93هیات مدیره ) در مدت  –مدیره( 

هیات  –پاسخ مکتوب به هیات نظارت( 

نظارت هم بررسی نهایی را برای هیات امنا 

 آماده می کند

 هیات نظارت 3 هیات امنا 1 - - -

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 نرخ حق بیمه تامین

 تعهدات بلند مدت تعهدات کوتاه مدت

 دفترچه
درصد 

 بیکاری

درصد 

 سایر

درصد 

سهم 

بیمه 

 شده

کفن و  نوع بیمه

 دفن
 بیکاری

پروتز و 

 اروتز
 بیماری

از کار 

 افتادگی
 بازنشستگی فوت

درصد 3 دارد دارد دارد دارد دارد دارد دارد دارد  
83 

 کارفرما
 اجباری 33 1

 ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد
بعد از 

 بازنشستگی
 دارد

سرانه 

 درمان
دولت 8 ندارد  98 91 

مشاغل 

 آزاد

 ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد
قبل و بعد 

 بازنشستگی
 دارد

سرانه 

 درمان
دولت 8 ندارد  91 96 

 دارد ندارد ندارد ندارد ندارد

قبل و بعد 

از 

 بازنشستگی

 دارد
سرانه 

 درمان
دولت 8 ندارد  92 83 

 اختیاری 81 - ندارد دارد دارد دارد دارد ندارد دارد ندارد دارد

  ولی توی اجباری یا اختیاری ، دفترچه همراهشه –سرانه درمان یعنی همون دفترچه ، یعنی در مشاغل آزاد طرف میتونه دفترچه رو بگیره یا نگیره 

 31اضافه و میشه  %33به نرخ  %1که در مشاغل سخت و زیان آور ،  میدونید% 

 

 سلام مجدد دوستان گل

 اینم از قوانین تامین اجتماعی که باید خیلی زودتر آماده ش میکردم ، ولی متاسفانه به دلیل وقت محدود به تاخیر افتاد

 به هر حال

 مبهمه و اصلاحیه هم خورده که بدترهمان طور که خودتون مستحضرید ، قوانین تامین یکم 

 نهایت سعیمو کردم که منظورمو برسونم

 بار قانون تامین رو خونده باشن و بیان این رو از یه نگاه دیگه بخونن! 8میخوره که حداقل  ذکره که این جزوه به درد کسانیلازم به 

 ، بازنشستگی،  کفالت؛  از کارافتادگی،  بیمه شدگان،  کارفرما و کارگاه،  تامین اجتماعی،  تعاریفاین جزوه در سر فصل های 

 نگاشته شده نرخ حق بیمهو  اساسنامه سازمان،  اتفتخل،  مرگ ؛ ازدواج و عائله مندی

 سعی شده مطالب در کنار هم آورده بشه تا یه دید کلی ازش داشته باشید

 ببخشید م و کاستی داشت ، به بزرگی خودتوناگه ک

 ان شالا در آینده این جزوه بهتر میشه

 1462اسفند ماه            موفق و موید باشد                                                                   

 

 توضیحات

 


