
 مشخصات پذیزفته شدگان آسمون کارگشاران گمزکی- 1       فرم شماره

 مشخصات فردی

 :                     کذهلی:                        ًبم پذر:                                   ًبم خبًَادگی:                         ًبم 

 : رشتِ تحصیلی:                  آخزیي هقطع تحصیلی:                    تبریخ تَلذ:                شوبرُ شٌبسٌبهِ

 :            آدرس:                               اخذ هذرک تحصیلی (داًشگبُ)هحل

 کبرت پبیبى خذهت                هعبف دائن              هعبف پششکی                       :    وضعیت نظام وظیفه

 :رتبِ در سْویِ ببسًشستگبى گوزک:         آساد         ببسًشستِ گوزک             رتبِ در سْویِ آساد :  سهمیه قبولی

 :(ّوزاُ )تلفي :                                                          آدرس هحل سکًَت

 :    پست الکتزًٍیکی:                  تلفي  :                                                            هحل کبر  ٍ آدرس

 فهرست مذارک تحویلی
 تحویل دهنذه          تحویل گیرنذه                                                                                                         

 اصل ٍ تصَیز  بزابز بب اصل شذُ توبم  صفحبت شٌبسٌبهِ  -1

 (پشت ٍ رٍ  )اصل ٍ تصَیز بزابز بب اصل شذُ کبرت هلی  -2

 اصل ٍ تصَیز بزابز بب اصل شذُ هذرک تحصیلی -3

  (بزادراى )اصل ٍ تصَیز بزابز بب اصل شذُ کبرت پبیبى خذهت یب هعبفیت  -4

 تعْذًبهِ هحضزی هبٌی بز عذم اشتغبل در سبسهبًْبی دٍلتی   -5

 گَاّی عذم سَء پیشیٌِ کیفزی اس هزاجع قبًًَی -6

                                                                                                                              3×4 قطعِ عکس 4 -7

  پلاستیکی گیزُ دار                                                                                                 A4یک عذد پَشِ  -8

 .، یک ًسخِ کپی  ًیش بْوزاُ هذارک تحَیل گزدد(علاٍُ بز ًسخِ ّبی بزابز اصل شذُ) اس کلیِ هذارک فَق،: یادآوری*   

دفتر مطالعات، تحقیقات و  :اهضبء ٍاحذ کٌتزل :اهضبء تحَیل گیزًذُ  :اهضبء پذیزفتِ شذُ 
 ظرفیت سازی 

ایٌجبًب                                  صحت ٍ سقن هذارک ٍ هٌذرجبت تحَیلی فَق را تبییذ هی ًوبین ٍ ّزگًَِ هسئَلیت 

 .هتزتب بز آى بز عْذُ ایٌجبًب هی ببشذ

 :امضاء           

در این ستون  
 علامتی درج نگردد


